MJC - Centre Social
de La Voulte-sur-Rhone

(etp = Equivalent Temps Plein)

Les ressources salariees et mises a disposition
permanentes

Secteurs Equipes

1 direction / 1,00 etp
1 direction adjointe / responsable de gestion / 0,50etp
Pilotage 2 secrétaires d'accueil (dont 0,5 ETP en MAD) 1,50etp
Soit : 4 personnes pour 3,00 etp

1 direction adjointe / responsable de gestion / 0,30 etp
1 assistante de gestion / 1etp
2 techniciens (maintenance informatique, PAO ...) / 0,20etp
1 agent d'entretien / 0,5etp
1 factotum / 0,5etp
2 délégués du personnel / CSE / 0,2etp
Soit : 8 personnes pour : 2,70etp

Logistique



MJC - Centre Social
de La Voulte-sur-Rhone

Les ressources salariees et mises a disposition permanentes

Secteurs Equipes

1 directrice / 0,96etp
1 directrice adjointe / 1etp

1 infirmiere / 0,5etp

1 éducatrice de jeunes enfants / 0,16etp

4 auxiliaires de puériculture/ 3,54etp
2 accompagnantes educatif petite enfance / 2,96etp
3 agents d'entretien et factotum / 1,09etp
1 responsable de gestion / 0,20etp
Soit : 16 personnes (hors remplacements) pour 10,41etp

Multi Accueil

1 directrice / 0,04etp
1 éducatrice de jeunes enfants / referente technique / 0,84etp
Micro-creche 1 accompagnante educatif petite enfance / 0,69etp
Soit : 3 personnes pour 1,57etp

1 animatrice et coordinatrice de réseau / 0,86etp

Relais petite Spot : 1 personne pour 0,86etp

enfance



MJC - Centre Social
de La Voulte-sur-Rhone

Les ressources salariees et mises a disposition permanentes

Secteurs Equipes

4 coordinateurs de secteur (dont 1 ETP en MAD) / 3,61 etp
2 animateurs techniciens d'activites / 0,12etp
Enfance et 6 animateurs permanents / 2,71etp
jeunesse 24 animateurs occasionnels / 0,71etp
1 animatrice en contrat d'apprentissage / 1,00etp
Soit : 37 personnes pour 8,15etp

6 animateurs d'activités / 1,27etp

A . . 7 I .
ctivites adultes Soit : 6 personnes pour 1,27etp

1 coordinateur de secteur / 0,80etp
Activités séniors 3 animateurs d'activités / 0,16etp
Soit : 4 personnes pour 0,96etp

2 animateurs / 1,53etp

Multimédia Soit : 2 personnes pour 1,53etp

1 coordinatrice de secteur / 1,00etp

AnNi jon famill i
nimation familles Soit : 1 personne pour 1,00etp



MJC - Centre Social
de La Voulte-sur-Rhone

Les ressources salariees et mises a disposition permanentes

Autres ressources

Micro-accueil

Relais petite enfance

Enfance et Jeunesse

Autres ressources

Enfance
et Jeunesse
Activités

adultes
et séniors

Mises a disposition

agents d'entretien
pour les locaux utilisés a St Laurent du Pape

agents d'entretien
pour les locaux utilisés dans les autres communes

Agents d'entretien pour les
locaux de la ville de La Voulte-sur-Rhone (salles périscolaires,
gymnase,
salle des fétes, espace Battandier ...)

Intervenants exterieurs réguliers

4 intervenants sur activités
hebdomadaires (danse, boxe, poterie et atelier philo)

7 intervenants sur activités
hebdomadaires (batucada, sophrologie, boxe thai, chant, gyms...)



MJC - Centre Social
de La Voulte-sur-Rhone

Beénevolat:

De nombreux bénévoles (estimation : 40 personnes) formés
pour beaucoup

participent a la vie de la structure et apportent toutes leurs
richesses a l'animation des temps forts, a I'encadrement du
CLAS, a l'organisation de sorties et de loisirs pour les habitants (
sorties culturelles, activités de loisirs socio-éducatives) et la
gestion partagée des projets de la structure ( conseils des
parents, comite jeunes...).

Travail associe : 4 commissions participatives
salaries - benevoles, pilotent les projets:

Le comité « Jeunes ».

Il se réunit pour impliquer les jeunes dans la définition des projets et pour discuter des
orientations en ce domaine. Il organise notamment des séjours culturels a vocation citoyenne
et educative

Le conseil des parents au multi-accueil et micro-creche.

Il se réunit deux fois par trimestre et traite a la fois de questions de fonctionnement des
accueils mais aussi d'animation (Féte de la Petite Enfance, conférences...). Il réunit
régulierement une dizaine de parents et trois professionnels ;

La commission « sorties culturelles ».

Elle propose et organise les sorties culturelles en direction des habitants et est integralement
compose de bénévoles et de la direction. Cette commission indépendante agit néanmoins en
complémentarites des sorties "familles" et "seniors"

Le GPS local (Groupe Projets Seniors).

Il se compose d'une dizaine de bénévoles et du reférent du secteur « seniors ». Il definit les
actions prioritaires du secteur, les organise. Il insuffle la dynamique de nos projets ;




